Notulen MR vergadering 4 april 2011
Afwezig: Martijn

1. Opening
Marja opent de vergadering om 19.15. Eerste vergadering in het noodgebouw.

2. Agenda
Bij punt 5 (mededelingen) wordt het punt studie 2-daagse toegevoegd.

3. Binnengekomen stukken
-Post van het Ministerie van OC&W met informatie over Passend Onderwijs. Daarin
wordt de MR geinformeerd over Passend Onderwijs met een bijgevoegde lijst van de
meest voorkomende vragen.
-Magazine School

4. Notulen vorige vergadering
Notulen vergadering 14 februari 2011 worden goedgekeurd en kunnen op de site van
de Arendshorst geplaatst worden.

5. Mededelingen/informatie OR, bestuur/ directie, GMR
Er zijn geen mededelingen vanuit de OR. Omdat OR en MR geen meerwaarde meer
zien in uitwisseling wordt besloten dit punt van de agenda te halen. Zijn er wel vragen
of is er behoefte aan uitwisseling dan is daar altijd ruimte voor.

Bezuinigingen

LEA: De Lokale Educatieve Agenda is geintroduceerd als een instrument om het
lokaal onderwijsbeleid vorm en inhoud te geven na de wetswijzigingen in het
onderwijs(achterstanden)beleid in 2006. Het is een instrument voor gemeenten,
schoolbesturen en overige partners om in ‘nieuwe verhoudingen’ (meer
gelijkwaardige verhoudingen) tot gezamenlijke afspraken te komen over het
onderwijs- en jeugdbeleid.

Op de vergadering van het LEA op 6 april wordt het voorstel van de gemeente
Ermelo besproken om te bezuinigen op de subsidie voor schoolbegeleidingsdiensten.
Dat betekent dat 50% van het geld om leerkrachten, leerlingen en ouders te
ondersteunen verdwijnt.

Erik Borghouts heeft op 18 april directie overleg in Ermelo. Hij zal dit punt daar aan
de orde stellen met als doel reacties te krijgen vanuit het veld naar de politiek

Formatie

Door de bezuinigingen vanuit het kabinet zijn scholen genoodzaakt om een sociaal
plan te schrijven. Het sociaal plan van stichting Proo. Dit ligt voor de leden van de MR
ter inzage in de personeelsruimte.

13 april vindt een ledenraadpleging plaats door de bonden en de GMR .

9 mei komt de ABP naar Harderwijk om de mogelijkheden door te nemen voor
werknemers die vOor 1 januari 1950 geboren zijn..



Na 9 mei kunnen die personeelsleden beslissingen nemen over het aanbod zoals dat
wordt aangeboden in het sociaal plan. Andere teamleden kunnen na goedkeuring
door de bonden gebruik maken van alle aanbiedingen in het sociaal plan

Studie 2-daagse

28 en 29 maart heeft de Arendshorst een studie 2-daagse gehad. Daar is 0.a aan de
orde gekomen; communicatie, onderwijsvisie en professioneel gedrag.

De ervaringen vanuit het team zijn positief. Er wordt hard gewerkt om de
bovenstaande punten te realiseren. Er volgt nog een studiedag voor de
zomervakantie.

Nieuwbouw

Het oude gebouw is nog niet gesloopt wegens asbesthoudende stoffen. Er wordt
eerst onderzocht om welke stoffen het gaat en hoe dit verwijderd gaat worden.
Gevolg is dat de gemeente een nieuwe sloopvergunning moet aanvragen. Dit kleine
oponthoud heeft

waarschijnlijk geen gevolgen voor de planning van de nieuwbouw.

Pestbeleid; signaleren en informeren

In de bovenbouw hebben zich enkele incidenten voorgedaan. Marieke en Erik
hebben hier beleid op gezet. Er zijn gesprekken gevoerd met betreffende ouders en
kinderen. De Arendshorst gaat kijken hoe dit structureel aangepakt kan worden. De
bedoeling is dat het schoolbreed wordt getrokken.

Erik Borghouts heeft Perspectief uitgenodigd om een RI&E te maken. RI&E staat
voor Risico Inventarisatie en Evaluatie. De bedoeling is om het welzijn en
veiligheidsgevoel van kinderen te vergroten. Leerkrachten en ouders spelen hier ook
een belangrijke rol in.

De pedagogische visie m.b.t. veiligheid en regelgeving wordt door het team verder
ontwikkeld.

Rondvraag
Dunja; Verzoek om de vergadering in het vervolg om 19.30 te laten plaatsvinden.

Sluiting
Om 20.20 wordt de vergadering gesloten. Volgende vergadering is op 17 mei om
19.30



